Самообследование

деятельности муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 «Аленький цветочек» 

за 2014/15 учебный год

[image: image6.wmf]76%

24%

0%

высшее

средне

-

специальное

незаконченное высшее


Тамбов

2015 год

      Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 «Аленький цветочек» проведено в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462;
- Постановления Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации
 от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
     Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  Учреждения.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	308 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	308 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	52 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	256 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	308 человек

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	308 человек

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0


	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	80 человек

26%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	80 человек

26%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	9 человек

3 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8148 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	25 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	19 человек

76%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек

76%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек

24 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек

24 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек

80 %

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	20 человек

80 %



	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человека

16%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	16 человек

64 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека

16 %


	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека

8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27 человек

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27 человек

100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	25 человек /308человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1584 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	231кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


I.Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения:

	Общая информация
	 

	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №54 «Аленький цветочек»

	 Год основания
	 1980

	Заведующий
	Иванова Татьяна Викторовна 

	 Юридический адрес
	  392024 г. Тамбов ул. Рылеева д.92

	Фактический адрес
	392024 г. Тамбов ул. Рылеева д.92

	 Телефон
	 8 (4752)58-06-90

	Адрес электронной почты
	alenkiitsveto4ek@yandex.ru

	 Адрес сайта в Интернете
	http://alenkiisvetochek.68edu.ru 

	Количество педагогических работников
	25

	Количество воспитанников
	308

	Учредитель
	Администрация города Тамбова


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 54 «Аленький цветочек» является звеном муниципальной системы образования г. Тамбова, обеспечивающим реализацию основных задач дошкольного образования и воспитания: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, необходимой коррекции нарушений речевого развития, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.

В МБДОУ функционирует 11 групп, которые на данный момент полностью укомплектованы.

2 группы – общеразвивающей направленности возраст с 1,5 до 3-х лет

2 группы -   общеразвивающей направленности возраст с 3 до 4-х лет

1 группа - общеразвивающей   направленности возраст    с 4 до 5 лет

1 группа- комбинированной  направленности возраст с 4 до 5 лет

2 группы -  общеразвивающей направленности возраст    с 5 до 6 лет

1 группа- оздоровительной направленности возраст с 5 до 6 лет

1 группа -  общеразвивающей направленности возраст с 6 до 7 лет

1 группа -  оздоровительной  направленности возраст с 6 до 7 лет

В группах возраста с 5 до 6 и с 6 до 7 лет для детей с нарушением речевого развития работает логопункт.

Всего  МБДОУ на 01.09.15. посещает  308 воспитанников (в 2014 году  ДОУ посещало 294 воспитанника), на логопункт зачислено  80 воспитанников (в 2014 году зачислено 64 воспитанников).

Вывод: Количество воспитанников МБДОУ по сравнению с прошлым годом увеличилось на 14 человек, количество воспитанников, зачисленных на логопункт увеличилось на 16 человек)

II. Информация о наличии правоустанавливающих документов:
В МБДОУ имеются все необходимые учредительные документы юридического лица:

1. Устав учреждения,  утверждённый постановлением администрации города Тамбова от  14.01.2015 № 52 

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

3. Серия 68ЛО1   №  0000402 Регистрационный номер 18/47

Дата выдачи: 25 марта 2015 года бессрочно

4. Приложение № 1 от 27.03.2015 года 

Виды образовательных программ:

Основная, дошкольное образование, 

Дополнительное образование детей и взрослых:

5. Учредительный договор между Учредителем (администрацией города Тамбова) и образовательным учреждением  от 25.12.2008г. № 19.

6. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице сер. 68 № 001605062  от 10.05.2012 за основным государственным регистрационным № 1036888177094 . 

7. Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8. Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 68 № 001460205,  ИНН 6832020507, КПП 682901001.

9. Свидетельство  о государственной регистрации права  оперативного управления нежилого здания общей площадью 2601,4 кв.м.  по адресу г. Тамбов, ул. Рылеева д. 92 , от 05.03.2012г. № 68-АБ 440830.

10. Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком  площадью 11251 кв.м. по адресу г. Тамбов, ул. Рылеева д. 92 от 05.03.2012 г. № 68-АБ 440831 с приложением  кадастрового паспорта земельного участка от 27.06.2011 № 6829/11-8023.

11. Свидетельства о государственной перерегистрации  от 28.11.2000г. № 360 серия МУ.

12.  Технический паспорт  образовательного учреждения от 24.08.2011 № 68:29:000/001/6608/92 с приложением кадастрового паспорта от 17.11.2011г.  № 25340/329.

13. Санитарно-эпидемиологическое заключение ФСН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 68.01.03.000.М.000113.04.13 от 02.04.2013, на образовательную деятельность.

     В МБДОУ разработаны локальные акты, определённые Уставом дошкольного образовательного учреждения:

1. Положение о педагогическом совете. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

2. Положение об общем собрании работников. Утверждено приказом       № 97 от 29.08.2013.

3. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

4. Положение о родительском комитете МБДОУ детского сада №54 «Аленький цветочек». Утверждено приказом № 97 от 29.08.2013.

5. Положение об оказании платных дополнительных услуг  МБДОУ детского сада №54 «Аленький цветочек». Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

6.  Положение о приеме детей в МБДОУ. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2014.

7. Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования МБДОУ детского сада №54 «Аленький цветочек». Утверждено приказом № 59 от 10.04.2014 г

8.  Положение о группе оздоровительной направленности. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

9. Положение о группе комбинированной  направленности. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

10. Положение о логопункте. Утверждено приказом №94 от 29.08.2013.

11. Положение о консультативном пункте. Утверждено приказом № 94 от 29.08.2013.

12. Положение об административном контроле. Утверждено приказом №83 от 07.09.2013. 

13. Положение о табельном учете времени.  Утверждено приказом №63 от 25.04.2011.

14. Положение об обработке персональных данных. Утверждено приказом №12 от 09.01.2014.

15. Положение о порядке исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки. Утверждено приказом №16 от 11.01.2013.

16. Положение о порядке расследования и учета оформления несчастных случаев с воспитанниками. Утверждено приказом №16 от 11.01.2013.

17. Положение о порядке ведения и хранения личных дел сотрудников. Утверждено приказом №16 от 11.01.2013.

18. Положение об оценке эффективности деятельности педагогов. Утверждено приказом № 51 от 18.03.2014.

19. Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности педагогов. Утверждено приказом №51 от 18.03.2014

20. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. Утверждено приказом № 36  17.02.2014.

21. Положение о порядке расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. Утверждено приказом № 36  17.02.2014.

22. Положение о рабочей группе по подготовке и внедрению ФГОС. Утверждено приказом № 58 от 01.04.2014.

23. Положение о комиссии по осуществлению закупок, товаров, работ, услуг. Утверждено приказом №49 от 12.03.2014.

24. Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических мероприятий в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №54 «Аленький цветочек» на 2015-2016 уч.г. Утверждено приказом № 5 от 11.01.2015.

Вывод:     В МБДОУ разработаны все необходимые локальные акты, определённые Уставом дошкольного образовательного учреждения.         В этом году в учреждении проведена работа по утверждению нового устава, изменению названия учреждения, получения новой лицензии. 

III. Информация о документации дошкольного образовательного учреждения
      В учреждении имеется необходимая  документация дошкольного образовательного учреждения:
1. Основные федеральные, региональные и муниципальные  нормативно-правовые акты, регламентирующие работу дошкольного образовательного учреждения;
2. Договор дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями);
3. Личные дела воспитанников, Книги движения воспитанников, учёта будущих воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
4. Программа развития дошкольного образовательного учреждения. Утверждена приказом № 69 от 27.05.2014 года;
5. Образовательная программа МБДОУ «Детского сада №54 « Аленький цветочек» на 2015/16 учебный год;
6. Учебный план дошкольного образовательного учреждения на 2015/16 учебный год;
7. Календарный учебный график на 2015/16 учебный год;
8. Годовой план работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада №54 « Аленький цветочек»  на 2015/16 учебный год;
9. Утвержденные рабочие программы в дошкольном учреждении:

· дополнительная образовательная программа художественно-эстетической направленности «Декоративное рисование» дополнительная образовательная программа интеллектуально-познавательной  направленности «Английский язык и дошкольник» 

· дополнительная образовательная программа интеллектуально-познавательной  направленности «Занимательная математика и азбуковедение»;

· дополнительная образовательная программа художественно-эстетической направленности «Обучение хореографии»;

· дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной  направленности «Лечебная гимнастика»;

· дополнительная образовательная программа интеллектуально-познавательной  направленности «Социализация и адаптация детей, не посещающих ДОУ».

10.  Планы работы кружков на 2015/16 учебный год;
11.  Расписание непосредственной образовательной деятельности на 2015/16 учебный год, режим дня;
12.  Отчёты по итогам деятельности дошкольного образовательного учреждения за прошедшие годы;
13.  Акт готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году;
14.  Номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения Утверждена приказом № 1 от 11.01.2015 года;
15.  Журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;
IY. Информация о документации дошкольного образовательного учреждения, касающейся трудовых отношений.

      В МБДОУ имеется документация, касающаяся  трудовых отношений:
1. Книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;
2. Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
3. Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
4. Коллективный договор на 2013/2016 годы. Уведомительная регистрация № 308-13 от 10.01.2014 года;
5. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ «Детского сада №54 «Аленький цветочек». Утверждено приказом №100 от 02.09.2013.

6. Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения (штат работников соответствует установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
7. Должностные инструкции работников. Утверждены  приказом № 46 от 04.03.2014;
8. Журналы проведения инструктажа.

9. Положение об оплате труда. Утверждено приказом № 47 от 04.03.2014

10. Положение о комиссии по охране труда. Утверждено приказом № 9 от 09.01.2014.

11. Положение о комиссии по трудовым спорам. Утверждено приказом №10 от 09.01.2014.

12. Положение о комиссии по урегулированию социально-трудовых  отношений. Утверждено приказом №11 от 09.01.2014.

Вывод: Нормативно- правовая база МБДОУ соответствует законодательству РФ.

Y. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения

           Структура и механизм управления дошкольным образовательным учреждением определяет его стабильное функционирование.

           Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления МБДОУ являются общее собрание коллектива, педагогический совет. Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий, действующий на основании Устава.

           Управление МБДОУ в современных условиях невозможно без использования  программно – целевого подхода, который  предусматривает организацию работы в соответствии с программами развития области, города, учреждения. Этот метод способствует выявлению и планированию как единых стратегических целей образования, так  определению миссии учреждения.

            Программно – целевой подход позволяет организовывать работу МБДОУ в режиме развития, своевременно выявлять проблемы и принимать своевременные правильные решения в распределении ресурсов, приспособлении к внешней среде, в организации внутренней координации, в прогнозировании дальнейшей деятельности МБДОУ.

Таким образом, существующая система управления обеспечивает:

· открытость образования;

· развитие кадрового потенциала.

       В 2014 году разработана программа развития на 2014/19 годы, целью которой является: создание эффективной модели инновационного образовательного пространства МБДОУ, обеспечивающую новое содержание и качество дошкольного образования  в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

     Анализ протоколов органов коллегиального управления образовательного учреждения, административно-групповых совещаний при заведующем дошкольным образовательным учреждением показал соответствие указанных документов  нормативам.

    Одним из наших приоритетов является  развитие действенной внутрисадовской системы контроля. Ее важнейшая задача – повышение эффективности за счет предоставления коллективу объективной информации. Руководитель прогнозирует пути развития МБДОУ, ставит цели на будущее, а это возможно лишь при оперативном получении и анализе информации по всем направлениям развития МБДОУ. 
    Задачи контроля и проверки руководства заключаются в том, чтобы обеспечить соответствие результатов целям организации. Регулярный контроль текущих дел и прогнозирование их последствий позволяет руководителю проводить корректировку отклонений, необходимую для успешной работы дошкольного учреждения. 

     В рамках мониторинга проводится выявление и оценивание качественной и своевременной информации, необходимой для принятия управленческих решений. При этом обеспечивается обратная связь, осведомляющая о соответствии фактических результатов деятельности педагогической системы её   конечным результатам. 
    Все вопросы, вынесенные на контроль в текущем месяце, сообщаются педагогам на педагогическом часе и размещаются в методическом уголке - этим мы обеспечиваем гласность контроля.            

    Контроль, проводимый в системе, позволяет нам решать следующие задачи: 
• моделирование, прогнозирование, проектирование желаемого, достойного уровня качества образования на основе анализа существующих достижений; 
• достижение заданного уровня качества путем обеспечения функционирования образовательной системы и образовательных учреждений в целом; 
• обеспечение повышения качества; 
• проведение мониторинга имеющегося уровня качества образования.

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным образовательным учреждением определяет его стабильное функционирование, осуществляется в соответствии с законодательством РФ

              YI. Координация деятельности педагогической и медицинской служб дошкольного образовательного учреждения

   Система медико – психолого- педагогического и социального  сопровождения  образовательного процесса в учреждении  представлена:

· работой медицинского блока: врач-терапевт, медицинская сестра, ежегодный осмотр специалистами, стоматологическая помощь;

· деятельностью педагога-психолога, который занимается диагностикой умственного развития детей, психопрофилактикой нарушений эмоционально-волевой сферы, подготовкой детей к школе, психологическим просвещением родителей;

· деятельностью ПМПк, целью которого   является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения, воспитан​ников с отклонениями в развитии исхо​дя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответс​твии со специальными образовательными потребностями, возрастными и ин​дивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психи​ческого здоровья воспитанников;

· работой учителей – логопедов, осуществляющих диагностику речевого развития, коррекционную работу (подгрупповую и индивидуальную) в логопунктах, консультирование родителей; 

· работой инспектора по охране прав детства, который, анализируя семейные взаимоотношения, оказывает необходимую помощь воспитанникам и их семьям.

    а) В целях совершенствования медицинского обслуживания детей, сохранения психофизического здоровья заключен договор с поликлиникой   № 3 им. Коваля на медицинское обслуживание воспитанников, разработан план оздоровительной работы в МБДОУ. Согласно утвержденному плану,  регулярно проводится осмотр детей,  профилактические прививки, осуществляется ежедневный контроль за санитарным состоянием пищеблока, проводится производственный контроль за питанием детей (выполнение натуральных и денежных норм), ежемесячно   проводится мониторинг здоровья воспитанников с целью динамического наблюдения за их развитием, обеспечивается  постоянный медицинский и педагогический контроль за физическим воспитанием в МБДОУ, ведется динамическое наблюдение за состоянием здоровья и физиче​ским развитием детей, которое позволяет дать оценку эффективности физиче​ского воспитания;
Осуществляется  медико-педагогический контроль за организацией двигательного режима и проведением закаливающих мероприятий.

       б) Деятельность педагога-психолога начинается с психологической  диагностики.

   Педагогом-психологом в 2014/15 учебном году было обследовано 87 воспитанников, поступивших в учреждение, выявлено 9 человек, имеющих отклонение в развитии. ПМПК г Тамбова подтвердило диагнозы педагога-психолога:
	№
п/п
	Заключение ПМПК на начало года
	Последующее заключение ПМПК

	1.
	F90.0
	НПР в пределах возрастной N

	2.
	F90.0
	НПР в пределах возрастной  N

	3.
	F90.0
	F90.0

	4.
	F90.0
	Физиологическое косноязычие

	5.
	F93.0
	НПР в пределах возрастной N

	6.
	ОU- гиперметропия
высокой  степени
	ОU - гиперметропия
высокой  степени

	7.
	Дизартрия (м.п.).  F83.0.
	Дизартрия (м.п.).  F83.0.

	8.
	ОНР (I уровень).  Дизартрия (м.п.). F90.0.
	ОНР (I уровень).  Дизартрия (м.п.). F90.0.


Итого:        9  человек.

Благодаря индивидуальной работе с детьми педагога-психолога Заключение снято  с  4-х  человек. 

    Большую работу педагог-психолог совместно с воспитателями проводит по развитию психических качеств воспитанников подготовительной к школе групп. 

В ходе итоговой диагностики готовности воспитанников учреждения к школьному обучению на  май 2014-2015 учебного года выявлены следующие результаты:

	Уровень развития
	Количество человек
	%

	Низкий
	0
	0

	Ниже среднего
	1
	2

	Средний
	29
	53  

	Выше среднего
	14
	26

	Высокий 
	10
	19

	Итого обследовано:
	54
	100


 Вывод: полученные результаты говорят об эффективности деятельности педагога - психолога.

в) Деятельность учителя-логопеда предполагает реализацию комплексного индивидуально ориентированного  социально-психолого-педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития, организацию и проведение индивидуальных и подгрупповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушения речи, коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-  волевой, познавательной и речевой сфер.

    На ПМПК  24.04.2015 обследовано 111 человек (письменных отказов нет)

Из них: 46-  повторных 

              65 – новый набор

Выпущено с речью N  33 человека 

( 6 в школу, 27 в подготовительную группу)     

Результаты работы за учебный год с учетом выпущенных с речью N до  l апреля :

Общее количество детей на логопунктах 64 человека:

Выпущено с речью N  49 человек- 77%

из них в школу с речью N 10 человек – 100%.

На начало учебного года речевое заключение ОНР – 6 человек

На конец учебного года речевое заключение ОНР- 2 человека 

     Общее количество детей с речевыми нарушениями на следующий учебный год – 80 человек

Из них 65 – новый набор

13 человек продолжат обучение.      

Три человека из нового набора не явились по состоянию здоровья, записаны на ПМПК на 03.09.2015 года, предположительный диагноз - ФФН. Дизартрия (м.п)

Одного воспитанника с ФН возможно выпустить в сентябре 2015.

Вывод:    77 % воспитанников логопункта в этом учебном году выпущены с чистой речью. Продолжат обучение в следующим только дети, имеющие сложные речевые диагнозы: ОНР (1-3 ур), ФФН Дизартрия (М,П).

100% воспитанников выпущены в школу с чистой речью.

г) Работа с неблагополучными семьями.

Ежегодно в учреждении составляется социальный паспорт, который позволяет выявить социально-бытовые условия проживания  семей и воспитанников, состав семьи, образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. Эти данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей. 

     Данные социального паспорта выявили детей:

· из многодетных  семей – 5 человек;   

· из малообеспеченных семей -  7  человек. 

    Всего 12 семей, которым в соответствии с постановлением администрации Тамбовской области   от 02.03.2015  №1946 «Об установлении ежемесячного размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования  в  муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность» предоставляются  льготы на родительскую плату  за присмотр и уход за ребенком.
         В этом году в учреждении выявлена одна неблагополучная семья, родители  которой злоупотребляют алкоголем. Ребенок  из этой семьи поставлен на учет в комитете социальной защиты населения. С родителями воспитанника в соответствии с разработанным планом, проводилась работа инспектором по охране прав детства МБДОУ, администрацией. Результатом данной работы явилось снятие с учета семьи данного  воспитанника. 

       По запросу комитета социальной защиты населения с одной из семей осуществлялось дополнительное психолого-педагогическое  сопровождение, было организовано посещение семьи мальчика, обследование жилищно-бытовых условий. Комиссия составила акт обследования условий содержания и воспитания несовершеннолетнего в семье. 

      Также проведены мероприятия информационного, профилактического и практико-ориентированного характера.

       Для обеспечения всестороннего развития ребенка в работу по организации полной психолого-педагогической поддержки семьи воспитанника включена деятельность всех специалистов детского сада. Это – учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Ими составлены индивидуальные образовательные маршруты.

       Анализ работы с данной семьей показал, что вырос уровень педагогической грамотности мамы мальчика. 

   Вывод: В МБДОУ  создана система медико – психолого- педагогического и социального  сопровождения  воспитанников, которая дает положительные результаты в развитии детей, соблюдается законодательство РФ в отношении социальной защиты воспитанников.

YII. Оценка организации взаимодействия семьи и дошкольного образовательного учреждения.

Результаты исследований коллектива родителей, проводимые методом индивидуальных бесед, анкетирования, наблюдений за воспитанниками, посещений на дому, позволили разработать формы работы с семьей.

Для родителей готовятся информационные стенды, касающиеся самых разных направлений воспитания и обучения детей, охраны и укрепления их здоровья, организации праздников и досугов в семье, игры и упражнения на всесторонне развитие ребенка. Выпускается газета детского сада «Пчелка», в которой родители могут познакомиться с достижениями и проблемами учреждения, лучшими педагогами, получить совет специалистов по вопросам разностороннего развития дошкольника. Доброй традицией стало проведение Дня Матери, организация выставок совместного творчества.

Важнейшей целью преобразований в сложившейся педагогической практике является создание условий для удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители становятся полноправными участниками образовательного процесса: в МБДОУ функционирует родительский комитет, они посещают открытые занятия, участвуют в совместных праздниках и выставках.

В 2014-2015 учебном году были проведены общие родительские собрания:

«Посмотри. Родная мама, как мы в садике живем»; 

«Здоровье ребенка в ваших руках»;

«Готова ли ваша семья к поступлению ребенка в школу»;

«Коррекционная работа ДОУ».

Семинар - практикум « В роли ученика».

Совместные развлечения родителей и детей «Веселая ярмарка», «День Матери», «День семьи».

Конкурсы, выставки: «Дары осени», «Новый год шагает по планете», «Дорога глазами детей», «Лучший скворечник», «Безопасность ребенка в твоих руках»

 Сравнительный анализ  итогового анкетирования родителей по оценке деятельности МБДОУ показал следующие результаты:
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Из сравнительной таблицы видно, что высокий уровень оценки деятельности учреждения  родителями повысился на 19%, низкого уровня нет.

 На базе нашего детского сада  организован консультативный пункт, обратившись в который, родители  получают бесплатную квалифицированную помощь специалистов: старшего воспитателя, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, старшей медсестры, учителя-логопеда.

Специалисты помогают определить особенности развития ребенка для подготовки ребенка к поступлению в ДОУ или школу, помогают решить проблемы общения как со сверстниками, так и со взрослыми. 

    В течение 2014/2015 учебного года на консультативный пункт учреждения обратилось 57 семей, из них 39 семьи воспитанников учреждения, 18 - семьи жителей микрорайона.

     В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечение доступности знакомства родителей с локальными нормативными актами и иными нормативными документами, о чем свидетельствует журнал ознакомления родителей  с нормативно-правовыми актами, необходимая информация размещена на информационных стендах учреждения и на сайте детского сада.
Вывод: В МБДОУ создано единое образовательное пространство «Воспитатели, родители дети», способствующее всестороннему развитию детей, при осуществлении взаимодействия с родителями соблюдаются  законодательные нормы.
YIII. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников:
          Процесс организации образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, обеспечивающая полноценное развитие воспитанников во всех основных образовательных областях, а именно в сферах коммуникативно-личностного, познавательно, речевого, художественно-эстетического и физического развития на фоне их эмоционального и морально-нравственного благополучия, положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. 

   Конкретное содержание образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Образовательной программы и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка):

       Учебно-методическое, обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 100% педагогов используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к НОД, в совместной деятельности с воспитанниками. 
 В МБДОУ определен учебно-методический комплект, работа над совершенствованием которого постоянно ведется коллективом.

Образовательная программа реализуется педагогическим коллективом согласно годовому плану в соответствии с программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой , В.А.Васильевой.

      Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) проводится педагогами, ведущими занятия с дошкольниками. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы.

       Анализ карт развития позволяет оценить эффективность образовательной программы и организацию образовательного процесса в группе детского сада.

Мониторинг образовательного процесса 

2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Образовательные области
	Начало года (%)
	Конец года (%)

	1
	Социально-коммуникативное развитие
	60%
	84%

	2
	Познавательное развитие
	59%
	80%

	3
	Речевое развитие
	55%
	77%

	4
	Художественно-эстетическое развитие
	54%
	80%

	5
	Физическое развитие
	61%
	87%

	Итого
	57,8%
	81,6%


       Анализируя выполнение программы по образовательным областям, можно отметить, что задачи, поставленные в начале  2014 / 2015 учебного года  выполнены.   Значимые результаты   достигнуты в образовательной области  «Физическое развитие», т. к педагогическим коллективом была разработана и успешно внедрена "Модель педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности".

 Недостаточный уровень развития выявлен в образовательной области «Речевое развитие». В следующем учебном году особое внимание будет уделяться этому направлению.   

Наиболее высокие результаты получены в образовательной области «Художественно-эстетическое развитие».  Этому способствовала реализация в 2014/2015 учебном году в ДОУ проектов «Декоративно-прикладное творчество», «Классическая музыка в детском саду». В развитии продуктивной деятельности использовались нетрадиционные приёмы рисования (ладонями, пальчиками), лепки, аппликации,   различный мелкий бросовый, природный и другой дополнительный материал, что так же способствовало развитию мелкой моторики рук. 

Вывод: Данные показатели дали нам возможность сделать выводы о правильной тактике образовательной работы и соответствию их конечным запланированным целям и результатам. 
IX. Создание развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении

    В МБДОУ созданы необходимые условия для реализации Образовательной программы.

К услугам воспитанников:

· музыкальный зал ​​​​​​​​​​​​ площадью 90 кв. метров, оборудован пособиями на 95 %, имеются музыкальный центр, синтезатор, костюмы для театральной деятельности, музыкальные инструменты; 
·      физкультурный зал площадью 60 кв. метров, оборудован пособиями на 95 %, имеются акты разрешения на использование спортивного оборудования №1 от 01.08.2015; 
· две физкультурные площадки на улице, площадью 100 кв. метров;
· логопедический кабинет;

· кабинет педагога-психолога; 

·   медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет);
Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение:

	Наименование
	Имеется в наличии

(количество)


	Из них исправных

	1
	2
	3

	Диапроектор
	1
	1

	Музыкальный центр
	1
	1

	Магнитофон
	15
	15

	DVD плеер
	1
	1

	Видеомагнитофон
	2
	2

	Синтезатор
	1
	1

	Плазменная панель
	0
	0

	Телевизор
	3
	3

	Компьютер
	6
	6

	Ноутбук
	2
	2

	Планшетный ПК
	0
	0

	Графический планшет
	0
	0

	Принтер 
	1
	1

	Интерактивная доска
	0
	0

	Мультимедийный проектор
	1
	1

	МФУ
	3
	3

	Цифровая фотокамера
	1
	1

	Цифровая видеокамера
	0
	0


      Развивающая образовательная среда групп, включает центры двигательной активности, опытно – экспериментальной деятельности, художественного творчества, игровые центры, книжные, экологические, музыкально – театральные с соответствующим оснащением дидактическими и игровыми пособиями. 

 Для приобщения детей  к здоровому образу жизни,  группы оформлены с учетом двигательной активности дошкольников;  в групповых помещениях имеются физкультурные уголки, уголки релаксации (уединения).

Педагоги МБДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также свободной деятельности. В этом году прошли смотры конкурсы музыкальных уголков и художественно - творческих центров.  
В течение учебного года педагоги активно работали над  построением и совершенствованием развивающей среды. Во всех возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности.

     Обеспечить ребенку полноценное развитие, вхождение в широкий социум, а, следовательно, обеспечить высокое качество образования поможет сетевая форма реализации образовательной программы. Поэтому  необходимо разработать  механизм межведомственного взаимодействия образовательного учреждения с другими организациями, осуществляющих образовательную деятельность. 

X. Оценка качества кадрового обеспечения

	Всего руководящих и педагогических работников

	27

	Руководящих

	2

	Педагогических

	25

	Узких специалистов

· Педагог-психолог

· Учитель-логопед

· Музыкальный руководитель

Инструктор по физкультуре
	 

1

2

2

1

	Имеют образование

· Высшее

· Незаконченное высшее

· Средне профессиональное
	 

21

0

6

	Имеют квалификационные категории

· первую

· соответствие должности

· не аттестованы

· подали на прохождение аттестации  (впервые)

	 

20

6

1



	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние  5 лет
	27

	Стаж работы 

до 5 лет 

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет 

от 15 до 20 лет 

20 лет и выше 
	5

2

2

5

13


Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического состава.
           Категории                                                       Образование    
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В этом году один педагог получил высшее педагогическое образование, что позволило повысить образовательный уровень педагогического коллектива.

В 2014-2015 учебном году в соответствии с графиком все педагоги прошли  курсы повышения квалификации по теме «Организация и содержание воспитательного процесса в условиях реализации современных моделей дошкольного образования».

В этом учебном году восемь воспитателей были аттестованы на первую квалификационную категорию, из них трое аттестованы впервые. Трое педагогов прошли аттестацию на соответствие должности.

На протяжении нескольких лет МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» работает над проблемой внедрения проектного метода в образовательный процесс ДОУ.

Выбор данной инновационной технологии не случаен и объясняется возрастающими требованиями к качеству дошкольного образования, технологичности образовательного процесса, острой потребностью в обязательном предвидении результатов и перспектив развития.

В 2014/2015 учебном году в ДОУ реализовывались следующие проекты:

	№ п/п
	Название проекта
	Период реализации
	Участники
	Ответственный 

	1.
	Создание условий в дошкольном учреждении для развития детской одаренности
	2013-2015 гг.
	Дети 5-7 лет, педагоги, родители
	Педагог-психолог, специалисты

	2.
	Классическая музыка в детском саду
	2013-2015 гг.
	Дети 4-7 лет, педагоги, родители
	Музыкальные руководители

	3.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	2014/2015 учебный год
	Дети 4-7 лет, педагоги, родители


	Старший воспитатель

	4.
	«В мире движений» 
	2014-2016 гг.
	Дети 4-6 лет, педагоги, родители
	Инструктор по ФИЗО

	5.
	«Улицы-герои»
	2014/2015 учебный год
	Дети 4-7 лет, педагоги, родители
	Заместитель заведующего

	6.
	«Волшебный мир оригами»

	2014/2015 учебный год
	Дети 5-6 лет, родители
	Воспитатели: Молоканова И.И., Сотникова Н.А.

	7.
	«Золотая хохлома» 
	Октябрь 2014 – январь 2015
	Дети 5-6 лет, 
	Воспитатель Зимина Е.Н.

	8.
	«Дымковская игрушка» 
	Январь-март 2015г.
	Дети 4-5 лет, родители
	Воспитатель Ходакова Е.Н.

	9.
	«Мир творчества и красоты» 
	2014/2015 учебный год
	Дети 3-4 лет, родители
	Воспитатель Мячикова А.А.

	10.
	«Филимоновская игрушка»
	Февраль-май 2015 г.
	Дети 3-4 лет, родители
	Воспитатель Лимонова Г.А.


Воспитатели и специалисты МБДОУ постоянно принимали участие в городских методических мероприятиях по повышению профессиональной компетенции.
	Название мероприятия
	Дата
	Результат участия

	Всероссийский педагогический марафон «Моя профессия»- «Воспитатель», «Учитель-логопед», «Педагог-психолог»
	Ноябрь 2014
	1-3 места

	Муниципальный этап конкурса детского творчества «Дорога глазами детей»
	2014год
	участие

	Международный интернет конкурс для педагогов-психологов «В гармонии с наукой и душой»
	2014 год
	участие

	Муниципальный этап X областного смотра-конкурса «Безопасность детей в наших руках»
	2015 год
	участие

	Всероссийский педагогический конкурс «Организация и проведение праздничного мероприятия»
	2015 год
	3 место


В отчетный период подготовлены публикации в печатных изданиях:

	Название статьи
	Автор
	Печатное издание
	Год

	Пластилинография как средство развития творческих способностей детей с ограниченными возможностями здоровья
	Кулаева Е.С., Логина Т.В., Ходакова Е.Н.
	Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья: опыт, проблемы, инновации: материалы VIII Всероссийской научно-практической конференции. 26 ноября 2014 года/М-во обр. и науки РФ, ФГОБОУ ВПО «Тамб. гос. ун-т им. Г.Р. Державина. Тамбов: Изд-во ТРОО «Бизнес-Наука-Общество», 2014. Часть II
	2014



	Опытно-экспериментальная работа как перспектива ознакомления ребенка с ОВЗ с социальной действительностью
	Максимова О.А.,
Попова В.Н., Попова Т.В.
	
	

	Портфолио: способ приобретения социального опыта ребенком с ОВЗ
	Кречетова И.А.,
Кудисова Л.В., Шокурова Г.А.
	
	


Воспитатели постоянно размещают в сети Интернет свои разработки. 

	№ п/п
	Название сайта
	Фамилия, имя отчество педагога, разместившего материал
	Название работы.

	1.
	http://www.moi-detsad.ru – Все для детского сада
	Кулаева Е. С.
	Занятие по речевому развитию в 1 мл. группе «Путешествие в лес».

Консультация для родителей «Как подготовить руку ребенка к письму».

Конспект НОД по речевому развитию для детей 4-5лет «Теремок».

	
	
	Мячикова А.А.
	НОД «Деревья как люди».

Рекомендации для воспитателей «Экологические игры»

	
	
	Андреева С.В.
	Праздник-развлечение для детей 5-6 лет «Ярмарка народных умельцев»

	
	
	Тарасова Г.В.
	Консультация для воспитателей «Учим говорить правильно».

	
	
	Забродская О.В.
	НОД по музыке «Ледяные цветы Снежной королевы».

	
	
	Полякова Н.В.
	План работы кружка для детей 5-6 лет «Занимательная математика»

	2.
	http://doshvozrast.ru Воспитание детей дошкольного возраста в детском саду и семье
	Кулаева Е. С.
	Конспект НОД по познавательному развитию в старшей группе «От простой воды и мыла у микробов тает сила».

	
	
	Тарасова Г.В.
	НОД  по познавательному развитию для детей 6-7 лет «Доктора природы».Занятие по познавательному циклу в подготовительной группе  «Путешествие снежинки».

	
	
	Мячикова А.А.
	НОД для детей 4-5 лет «Сказка о потерянном здоровье»

	3.
	http://doshcolonok.ru/  - Дошколенок.ру
	Кулаева Е. С.
	Конспект спортивного праздника «Зимние веселые старты»;

	
	
	Тарасова Г.В.
	Консультация для воспитателей «Речевой этикет»

	
	
	Андреева С.В.
	Консультация для воспитателей «Развитие детей раннего возраста через изобразительную деятельность»

	
	
	Кречетова И.А.
	Конспект образовательной ситуации для детей 2-3 лет «Мисочка для Мишки»

	
	
	Полякова Н.В.
	Рекомендации для родителей «Безопасная книга для детей»

	4.
	http://www.vospitalochka.ru/- Воспиталочка
	Кулаева Е.С.
	Консультация для родителей «Телевизор и компьютер. Польза или вред?»

	
	
	Тарасова Г.В.
	Конспект занятия по познавательному циклу во 2 мл.группе «В поисках солнышка»

	5
	http://www.maaam.ru- MAAM.RU
	Кудисова Л.В..
	Интегрированное занятие по конструированию для детей 6-7 лет «Цветок из бумаги»

	
	
	Кречетова И.А.
	Конспект организованной образовательной деятельности для детей 2-3 лет «Мамочка любимая»

	
	
	Максимова О.А..
	Конспект НОД по речевому развитию для детей 3-4 лет «Заюшкина избушка»»

	
	
	Попова В.Н
	Конспект НОД по познавательному развитию для детей 3-4 лет «Семья

	
	
	Попова Т.В
	Консультация для педагогов ДОУ «Дыхательные тренинги по методике М.Л.Лазарева»

	
	
	Шокурова Г.А.
	Консультация для родителей «Формы и методы формирования психологического здоровья детей»

	6.
	http://nsportal.ru Социальная сеть работников образования
	Попова В.Н.
	НОД по речевому развитию «Там на неведомых дорожках»

	
	
	Шокурова Г.А.
	Консультация для педагогов ДОУ «Воспитание здорового образа жизни у дошкольников»

	7
	http://www.detskiysad.ru- Детский сад.ру
	Тарасова Г.В.
	Занятие в подготовительной группе «Знатоки Тамбова».

	8
	Net-edu.ru - сетевое образование
	Попова Вера Николаевна
	Конспект комплексного занятия «Что такое рифма»


Пять педагогов создали в Социальной сети работников образования  для общения с коллегами, обмена опытом, размещением собственных разработок  персональные сайты.

Воспитатели МБДОУ  являются участниками педагогических сообществ: «Тамбов–ВИКИ», «Сообщество педагогов ДОУ «Профи», «Социальная сеть работников образования nsportal.ru», «Клуб старших воспитателей» и «Клуб воспитателей» на интернет-портале ProШколу.ru. 

Трое педагогов разместили электронное портфолио на сайте MAAM.RU.

За высокие показатели в организации образовательного процесса, успехи в области воспитания подрастающего поколения, эффективное внедрение инновационных технологий   в  2015 году награждены  грамотой управления дошкольного образования города Тамбова пять  педагогов. 

Вывод: Проводимая в ДОУ методическая работа  обеспечила возможность формирования необходимых компетенций педагогов  для качественной реализации нового содержания образования, использования адекватных ФГОС образовательных технологий.

XI. Дополнительное образование в МБДОУ

Дополнительные услуги, в том числе и платные, предоставляются в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей для основного контингента МБДОУ.

В МБДОУ через организацию кружковой деятельности реализуются программы дополнительного образования по следующим направлениям:

Познавательно-речевой направленности:

· «Чему учит клеточка» ( для детей 6-7 лет);

·  «Занимательная математика» (для детей 5-6 лет).

Художественно-эстетической направленности:
· «Вокальный кружок» (для детей 5-6 лет); 

· Логоритмика «Улыбка» (для детей 4-5 лет);

· «Разноцветный мир»  (для детей 3-4 года);

· «Юные волшебники» (для детей 3-4 года);

· «Волшебная бумага» (для детей 3-4 года);

· «Умный малыш» (пластилинография) (для детей 4-5 лет);

· Умелые ручки (лепка) (для детей 5-6 лет); 

· «Режем, клеим, вырезаем» (для детей 6-7 лет).

Платные дополнительные услуги в МБДОУ:

Познавательно-речевая направленность:

· «Обучение английскому языку» (для детей 5-7 лет);
· «Занимательная математика и азбуковедение» (для детей 5-7 лет).
Художественно-эстетическая направленность:

· «Обучение хореографии» (для детей 4-7 лет);

· «Обучение декоративному рисованию» (для детей 5-7 лет).

Физкультурно-оздоровительная направленность:

· «Лечебная физкультура» (для детей 3-7 лет).

Результатом организации платных дополнительных услуг в МБДОУ стало привлечение финансовых средств, способствующих развитию предметно- развивающей среды. 

Цель внедрения дополнительных образовательных услуг в МБДОУ – развитие индивидуальных способностей, креативности, самостоятельности, физическое совершенствование детей дошкольного возраста посредством организации кружковой работы.

Организация платных дополнительных услуг соответствует законодательству РФ.  С родителями, законными представителями заключены договоры, имеются постановления администрации города Тамбова о предоставлении платных образовательных услуг учреждением с указанием стоимости каждой предоставляемой услуги.

Результаты деятельности дополнительного образования представляются  на ежегодных выставках «Мир – глазами детей», организуемых в МБДОУ, городских конкурсах художественного творчества. 

Участие воспитанников МБДОУ в конкурсах и фестивалях.

в 2014/15 учебном году

	Дата
	Мероприятие
	Фамилия, имя ребенка, группа
	Результат
	Воспитатель

	Октябрь 2014
	Городская выставка художественно-прикладного искусства «Осенний вернисаж»

	Андронов Даниил, группа №1
	Победитель, грамота управления ДО
	Логина Татьяна Викторовна

	Октябрь

2014
	Муниципальный этап X Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»
	Залукаева Ульяна, группа №4
	3 место

грамота управления ДО
	Андреева Светлана Валентиновна

	Декабрь

2014
	Городской конкурс художественно-прикладного творчества «Новогодний карнавал»

	Колмыкова Екатерина, Инякин Тимур, группа №5
	Победители, грамота управления ДО
	Ходакова Елена Николаевна

	Февраль, 2015
	Зимняя олимпиада дошкольников-2015
	Команда детей 6-7 лет
	1 место
	Татаринцева Ольга Александровна

	Март 2015
	Муниципальный этап XII Областного конкурса детского творчества по пожарной безопасности 
	Воспитанники группы №8
	1 место

 
	Максимова Оксана Александровна

	Март

2015
	Всероссийский интеллектуальный конкурс по математике и изобразительному искусству «Умный мыслитель»
	Панина Виталина, Зимина Полина
	3 место
	Тарасова 

Галина

 Васильевна

	
	
	Бородай Софья, Кулагин Михаил, Кулаева Мария, Маханек Арина, Михайлова Татьяна, Романов Леонид, Старостин Илья, Федотова Елизавета, Шайкина Дарья

группа №6
	сертификат участника
	

	
	
	Емельянов Степан. Ким Анастасия

группа №1
	сертификат участника
	Логина

Татьяна Викторовна

	Март

2015
	Муниципальный конкурс детского творчества «Мы наследники Победы»
	Шевякова Анастасия группа №4
	участник
	Андреева Светлана Валентиновна

	Апрель 2015
	Городской конкурс рисунков «Дети России-за мир»
	Кулаева Мария

группа №6
	участник
	Тарасова Галина Васильевна

	
	
	Самылина Евгения группа №4
	участник
	Андреева Светлана Валентиновна

	Апрель 2015
	 2 этап городского интеллектуального марафона «Знайка – 2015»

 для  детей старшего дошкольного возраста «Мы славной Победы внуки!»
	Кульков Николай группа №7
	3 место
	Кудисова Любовь Валентиновна

	
	
	Булгаков Дмитрий, Попова Яна группа №4
	
	Андреева Светлана Валентиновна

	Апрель-май 2015
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Галерея Победы»


	Кулаева Мария группа №6
	сертификат участника
	Тарасова Галина Васильевна

	
	
	Рязанова Кира, Кормилицина Дарья 

группа №4
	
	Андреева Светлана Валентиновна

	
	
	Горячева Анна, Кульков Николай, Кораблина Варвара

группа №7
	
	Кудисова Любовь Валентиновна

	
	
	Колодина Дарья группа №1
	
	Логина Татьяна Викторовна

	Май 2015
	Всероссийский марафон «В гостях у сказки»


	Кулаева Мария группа №6
	1 место
	Тарасова Галина Васильевна

	
	
	Романов Леонид группа №6
	2 место
	

	
	
	Гончаров Дмитрий группа №6
	3 место
	

	Май 2015
	Городской конкурс детского творчества «Серебряный голосок – 2015»


	Старостин Илья

группа №6
	1 место
	Клюкина Галина Владимировна

	
	
	Детский хор МБДОУ
	2 место
	Забродская Оксана Валерьевна Клюкина Галина Владимировна

	Май

2015
	Летняя спортивная олимпиада дошкольников «Весна Победы»
	Команда детей 6-7 лет
	3 место
	Татаринцева Ольга Александровна


      Дополнительным образованием в 2014 – 15 уч. году было охвачено  85%  воспитанников, это на 10% больше, чем в 2013-2014 учебном году.

Вывод: В МБДОУ создана система оказания дополнительных услуг, способствующая развитию индивидуальных способностей, креативности, самостоятельности, физическому совершенствованию детей дошкольного возраста. 

XII. Социальное партнерство

Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей и их дифференциация позволил развивать сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями. Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. 

	№ п/п
	Учреждение
	Договор
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы с детьми

	1
	ТОГБУЗ «Город​ская дет​ская поликли​ника им. Вале​рия Коваля»
	№6 от 15 января 2014г.
	сохранение и укрепление здо​ровья детей; 

оказание лечебно-профилактиче​ской помощи де​тям
	проведение профпрививок; 

профосмотры врачами-специа​листами; 

осмотр детей вра​чом-педиатром;

стоматологическое обследование 

	
	ТОГАУЗ «Городская стоматологическая поликлиника №2 г. Тамбова» (отделение детской стоматологии
	№14 от 06.06.13
	
	

	2
	Городская ПМПК

	№195 от 30.12.14.
	Обеспечение кор​рекционного маршрута воспи​танников
	организация диа​гностических ис​следований, вы​дача рекоменда​ций для коррек​ционного сопро​вождения

	3
	МБОУ дополни​тельного обра​зования детей Детская музы​кальная школа

 № 2


	Договор от 1 сентября 2012
	приобщение де​тей к музыкальной культуре; 

знакомство детей с произведениями классической

и народной му​зыки; 

знакомство с различными музыкальными произведениям
	концерты воспи​танников

музыкальной школы;

беседы о музыке



	4
	Библиотека – филиал ЦБС
 № 20
	Договор от 1 декабря 2012
	приобщение де​тей к культуре чтения художе​ственной литера​туры
	обзорные экскур​сии;

проведение биб​лиотекой темати​ческих занятий;

выступление представителей библиотеки на родительских со​браниях, конфе​ренциях.

	5
	МАОУ СОШ №31

	От 03.07.2013г.
	создавать условия для успешной адап​тации

дошкольников к условиям школь​ного обучения;

обеспечивать со​трудничество

педагогов и роди​телей


	Экскурсии;

проведение сов​местных педсове​тов, семинаров, семинаров-практи​кумов;

родительские со​брания для вы​пускников подго​товительных групп;посещение школьных празд​ников;

	7
	Тамбовский государственный музыкально-педагогический институт им.С.В.Рахманинова
	От 15 января 2013 года
	Обеспечение научно-методиче​ского сопровож​дения образова​тельного про​цесса в ДОУ,

Апробация и внедрение наиболее эффективных авторских программ  для ОУ
	Конференции, семинары, круглые столы

педагогическая практика студен​тов, экспериментальная работа.

	8
	ТГУ им. Г.Р. Державина
	От 3 сентября 2015 г.
	
	

	
	ТОГОУ СПО «Педагогиче​ский колледж»
	От 3 сентября 2015 г
	
	

	9
	ТОГАУК «Там​бовконцерт»

	№ 2012-81 от 29.02.2012
	приобщение де​тей к театральной культуре 


	просмотр спек​таклей и концер​тов

	10
	 Подростковый клуб «Костер»
	От 8 апреля 2014 года
	Приобщение детей к народному творчеству
	Мастер-классы, праздники.


В рамках проекта Тамбовского регионального отделения Всероссийской общественной организации "Молодая гвардия Единой России" под руководством ТРО ВОО "Мир" Власкина А.А. в детском саду прошло мероприятие "Веселая зарядка". 

Педагоги и дети клуба «Костер» провели мастер-класс по изготовлению куклы-оберега, праздник, посвященный дню ребенка.                   

 Воспитанники старших и подготовительных групп  являются частыми посетителями филиала-библиотеки № 20. Регулярное посещение библиотеки учит наших детей любить книгу, познавать новое и интересное.

Артисты «Там​бовконцерт», приобщая к театральной культуре, предоставили вниманию детей разнообразные спектакли и концерты:  концерт "В стране дорожных знаков», «Веселая Масленица», «Твое здоровье», «День Победы», «Здравствуй, лето».

МБДОУ дополни​тельного обра​зования детей Детская музы​кальная школа № 2 выступала с концертами перед нашими воспитанниками, проводили беседы о музыке.

Вывод: Развитие социального партнерства способствует развитию интересов детей и их индивидуальных способностей, удовлетворения их потребностей.    

XIII. Состояние здоровья школьников

       В МБДОУ налажена систематическая работа по оздоровлению, охране жизни и физическому развитию воспитанников. Оздоровление детей осуществляется по плану оздоровительных мероприятий, в который входит лечебно – профилактическая работа, рациональное питание, создание оптимального психологического климата за счет личностно – ориентированной модели взаимодействия с детьми, организованная двигательная активность, закаливание, создание оптимального воздушного режима, валеологическое сопровождение образовательного процесса.

      Сохранение и формирования здоровья воспитанников, начинаем с прихода ребенка в МБДОУ. Сбор информации о ребенке (условия жизни, питания, режима, ухода и воспитания в семье, особенности поведения и развития), индивидуальные беседы педагога – психолога с родителями, установление щадящего режима, неполного дня пребывания, пребывания вместе с членами семьи, создание обстановки наибольшего психологического благоприятствования позволили снизить заболеваемость в период адаптации в 2014- 2015 учебном году в 0,5 раз, увеличили количество детей с легкой и средней адаптацией на 15 %. К сожалению, увеличивается количество часто болеющих детей и детей, приходящих в МБДОУ со 2 группой здоровья по известным причинам экологической и социальной нестабильности и роста экологически неблагоприятных факторов. Учитывая имеющиеся данные, медико – педагогический персонал МБДОУ, определил направления работы в поиске новых форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания, охраны здоровья и формирования здорового образа жизни: разработан двигательный режим на  каждую возрастную категорию, план оздоровления детей МБДОУ в течение года.

      Переход от трансляции разрозненных сведений о здоровье и здоровом образе жизни к системе валеологической работы, пронизывающей все стороны учебно – воспитательной работы, дал очевидные результаты:

Показатели заболеваемости детей за три года.
	Год
	Зарегистрировано заболеваний
	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	Часто болеющие дети
	Дети с хроническими заболеваниями

	
	Всего
	В том числе
	
	количество
	%
	количество
	%

	
	
	простудные
	инфекционные
	
	
	
	
	

	2012-2013
	486
	394
	4
	30
	22
	16.6%
	14
	6.7%

	2013-2014
	724
	618
	15
	47,2
	29
	10.8%
	13
	4,7%

	2014-2015
	582
	527
	10
	30,9
	12
	4,2
	10
	3,3


Таблицу необходимо рассматривать с учетом того, что количество воспитанников за три года увеличилось на 49 человек.

Как видно по таблице, за отчетный год уменьшилось количество зарегистрированных заболеваний,  число  дней, пропущенных одним ребенком по болезни, количество частоболеющих детей,    количество детей имеющих хронические заболевания.

Вывод:      Данные  результаты  подтверждают, что созданная в детском саду система по здоровьесбережению позволяет качественно решать задачи  развития физически развитой, социально-активной, творческой личности.

 XIII. Организация питания.

В МБДОУ организовано четырех разовое питание с  интервалом,  не превышающим 4 часа.

Кроме того, соблюдается калорийность суточного питания:

Завтрак калорийность   ------ 25%

Обед                               ------- 35%

Полдник                         -----  20%

Ужин                              -----  25%

В МБДОУ разработано и применяется примерное сезонное двадцатидневное  меню, разработанное на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Заключены договора с поставщиками продуктов. Проводится строгий контроль качества продуктов и контрольное взвешивание при закладке основных продуктов питания.       

Питание организовано в каждой возрастной группе, для этого имеется всё необходимое. Пища готовится на пищеблоке и выдается по графику раздачи питания. Родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.

         В МБДОУ имеется необходимая  документация по организации питания: приказы по организации питания, наличие графика получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции и т.д.        В учреждении созданы условия для  соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке.
Вывод: В учреждении созданы все условия для организации полноценного калорийного питания, соблюдаются правила техники безопасности. 

XIY.Обеспечение безопасности.

            Одна из первых задач учреждения состоит в обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников в условиях повседневной жизнедеятельности.

        В МБДОУ имеется автоматическая  пожарная сигнализация, средства пожаротушения в соответствии с нормативами, тревожная кнопка, камеры видеонаблюдения, с соответствующими организациями заключены договоров на обслуживание систем безопасности. Имеются акты о состоянии пожарной безопасности.

Ежегодно составляется  план мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности. 

С сотрудниками проводятся инструктажи и тренировки по действиям в ЧС.

 Ежедневно проводится осмотр территории детского сада и здания уполномоченным и заносится в тетрадь регистрации. Все запасные выходы находятся в исправном состоянии.

Оформлен стенд «Будьте бдительны» для сотрудников и родителей. 

Для детей  проводятся специальные занятия, начиная с младшего возраста по программе «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева.

Вывод: В учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. 

Вывод: Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 «Аленький цветочек», показал, что деятельность учреждения обеспечивает реализацию основных задач дошкольного образования и воспитания: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, необходимой коррекции нарушений речевого развития, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей, а также выполнение законодательства РФ.
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